ANEXO II SOBRE ÚNICO

MODELO DE DECLARACIÓN RESPONSABLE Y OFERTA DE CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES


[bookmark: _GoBack]D./Dña.  con DNI número Escriba aquí el DNI, en nombre (propio) o (de la empresa que representa) Escriba aquí el nombre propio o de la empresa entidad que  Escriba aquí Sí o No cumple  las condiciones de  PYME,  con NIF Escriba aquí el NIF y    domicilio  fiscal en Escriba aquí domicilio fiscal completo. conocedor del anuncio publicado en el perfil de contratante del día 22 de diciembre de 2020 y de las condiciones, requisitos y obligaciones sobre protección y condiciones de trabajo que se exigen para la adjudicación del contrato de “AMPLIACIÓN DE LA ZONA DE NECRÓPOLIS, VI-FASE (SUB-FASE II.A) EN EL CEMENTERIO MANCOMUNADO BAHIA DE CADIZ, SITO EN CHICLANA DE LA FRONTERA” se compromete a tomar a su cargo la ejecución de las mismas, con estricta sujeción a los expresados requisitos, condiciones y obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones Administrativas Particulares, su Anexo I de Condiciones Particulares del Contrato y el Pliego de Condiciones Técnicas, cuyos contenidos declara conocer y acepta plenamente, y todo ello en los términos recogidos en la OFERTA de PRECIO que consta al final de este documento, según los criterios objetivos de adjudicación valorables por cifras o porcentajes. 

En la elaboración de esta oferta se han tenido en cuenta las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en materia de fiscalidad, protección del medio ambiente, protección del empleo, igualdad de género, condiciones de trabajo, prevención de riesgos laborales e inserción sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligación de contratar a un número o porcentaje específico de personas con discapacidad.


Asimismo, DECLARA bajo su responsabilidad:

· Que el firmante ostenta la representación de la sociedad que presenta la oferta, que cuenta con las autorizaciones necesarias para ejercer la actividad y que no está incurso en prohibición de contratar alguna.

· Que se trata de empresa extranjera:

☐ Si, y me someto a la jurisdicción de los Juzgados y Tribunales españoles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponderles.

☐ No.


· Que la empresa a la que representa emplea a: (Marque la casilla que corresponda)

☐ Menos de 50 trabajadores

☐ 50 o más trabajadores y (Marque la casilla que corresponda a continuación)

☐ Cumple con la obligación de que, entre ellos, al menos, el 2% sean trabajadores con discapacidad, establecida por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social.

☐ Cumple las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con carácter excepcional de la cuota de reserva a favor de trabajadores con discapacidad.

· Que se compromete a la adscripción en la ejecución del contrato de los medios personales y materiales indicados en el Pliego de Condiciones Técnicas. En este sentido, son los siguientes:
       
 (Adjuntar documento de desglose por categoría y cantidad ) 


· Que la empresa a la que representa, cumple con las disposiciones vigentes en materia laboral y social.

· Que la empresa a la que representa: (Marque la casilla que corresponda)

☐  Emplea a más de 250 trabajadores y cumple con lo establecido en el apartado 2 del Cláusula45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativo a la elaboración y aplicación de un plan de igualdad.

☐  Emplea a 250 o menos trabajadores y en aplicación del convenio colectivo aplicable, cumple con lo establecido en el apartado 3 del Cláusula45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativo a la elaboración y aplicación de un plan de igualdad.

☐  En aplicación del apartado 5 del Cláusula45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la empresa no está obligada a la elaboración e implantación del plan de igualdad.

· Que la empresa que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias impuestas por las disposiciones vigentes.

· Dirección de correo electrónico “habilitada” para efectuar las notificaciones, de conformidad con lo dispuesto en la Disposición adicional decimoquinta de la LCSP: 

(Escriba aquí correo electrónico para notificaciones)



OFERTA PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO SEGÚN LOS CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN: 


(COMPLETAR EL LOTE O LOTES POR EL O LOS QUE SE PRESENTA OFERTA)


LOTE 1 : OBRA CIVIL DE URBANIZACIÓN:

· Oferta de Precio para la obra: __________________________________euros (Importe€) 
· I.V.A. (al _____%):     ____________________________________________ euros (Importe€)
· Importe total :    ________________________________________________euros (Importe€)


LOTE 2 : CONSTRUCCION UNIDADES ENTERRAMIENTO:

· Oferta de Precio para la obra:___________________________________euros (Importe€) 
· I.V.A. (al _____%):     ____________________________________________ euros (Importe€)
· Importe total :    ________________________________________________euros (Importe€)

El firmante DECLARA bajo su responsabilidad que reúne los requisitos de solvencia técnica y profesional específicos para la ejecución de los trabajos incluidos en este Lote, en los términos establecidos en el Apartado 4 del Anexo 1 del Pliego de Condiciones Administrativas Particulares


Fecha –Escribe aquí la fecha



Firma del licitador Escriba aquí el nombre del licitador que firma

(Incluir la documentación técnica del apartado 4 del Anexo I del Pliego de Condiciones Administrativas Particulares)








DIRIGIDO AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE CEMABASA 
