BASES DE SELECCION DE DOS CONTRATOS TEMPORALES DE
LA SOCIEDAD CEMABASA PARA TRABAJAR EN EL
CEMENTERIO S. JOSE DE CADIZ

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

A través de las presentes bases, se procede a la convocatoria,
con arreglo a los principios de mérito, capacidad y publicidad, de DOS
puestos de Arquedlogo/as de la sociedad andnima de capital de los
Ayuntamientos de Cadiz y Chiclana de la Frontera, “CEMABASA”, con
las funciones y responsabilidades previstas que se especifican en esta
convocatoria. La vinculacion laboral de los/as candidato/as
seleccionado/as sera a través de un contrato laboral temporal de obra
o servicio determinado de aproximadamente 39 dias habiles de
duracion, para el Proyecto Excavacion Arqueoldgica de Patio 1° Fosa
Sur Expt.: 19-926d, del Cementerio San José de Cadiz. Localizacion y
exhumacion de las victimas de la represion franquista.

REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES:

Para poder participar en esta convocatoria, lo/as interesado/as han de
reunir los siguientes requisitos el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espanola. Podran concurrir al procedimiento
de seleccidn igualmente los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea vy, cualquiera que sea su nacionalidad, los cényuges
de los espafnoles y de los nacionales de otros estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad
dependientes.

Podran concurrir igualmente las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y los extranjeros con residencia legal en
Espana.

«—



—~ b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas.

«—

— ¢) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

— d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacibn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

—~ e) Estar en posesion de titulacion universitaria superior
Licenciatura o grado en Geografia e Historia, Historia del Arte o
Humanidades.

«—

PERFIL EXIGIDO PARA LA FASE DE PRESELECCION

1. Experiencia acreditada, minima de un periodo de seis
meses, de contratos de ejecucidon de proyectos de
intervenciones arqueolégicas para la localizacion,
excavacién, registro y estudio antropolégico de
victimas fallecidas de forma violenta dentro del
contexto de la Guerra Civil y represion franquista. Por
cada 3 meses de experiencia adicional sobre el periodo
minimo, 1 punto, hasta un maximo de 3.

2. Trabajos acreditados en direccion de intervenciones
arqueoldgicas. Por cada 6 meses de experiencia se
valorara 0,5 puntos, hasta un maximo de 1.



3. Experiencia acreditada en intervenciones arqueoldgicas
relacionadas con la excavacion, documentacion y registro
arqueoldégico de cadaveres esqueletizados. Por cada 6
meses de experiencia se valorara 0,5 puntos hasta un
maximo de 1.

MERITOS ADICIONALES

1.- Experiencia en otros proyectos relacionados con la Ley
2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y Democratica de
Andalucia. Hasta 1 punto.

2.- Conocimientos y experiencias arqueoldgicas en Cementerios.
Hasta 1 punto.

SOLICITUDES:

Las instancias deben dirigirse al Gerente de la Sociedad CEMABASA.

PLAZO: 10 dias habiles desde su inclusion en la pagina Web de la
Sociedad CEMABASA.

LUGAR: Registro General de CEMABASA (Carretera Chiclana-
Medina Kilémetro 4,2).

DOCUMENTACION: A la solicitud habra de adjuntarse curriculum
vitae y copia de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria y de los méritos alegados por lo/
as candidato/as.

REGIMEN DE SELECCION:

1) Constara de dos fases, las cuales tendran caracter eliminatorio:

12 Fase. - PRESELECCION DE CANDIDATO/AS: Seran
eliminados aquello/as candidato/as que no se ajusten al perfil
exigidos. Se tendran en cuenta exclusivamente los meéritos



aportados documentalmente junto con la solicitud para optar al
puesto y debidamente acreditados, no bastando su simple
enumeracion en el curriculum vitae.

22 Fase. - SELECCION DEFINITIVA DEL CANDIDATO/A:
Consistira en la realizacion de una entrevista que versara sobre
los méritos aportados por el candidato/a y los requeridos por el
puesto de trabajo al que se opta recogidos en el perfil y en los
meritos adicionales. Hasta 4 puntos.

2) La relacién de aspirantes que hayan superado la primera fase,
sera expuesta en el Tablon de Anuncios de CEMABASA vy en la
pagina Web www.cemabasa.com. Igualmente, finalizada Ia
seleccion se expondra en los mismos la/los aspirantes
seleccionados/as.

3) Todas las comunicaciones con los candidato/as se realizaran a
través del Tablon de Anuncios de la Cemabasa.

COMISION DE SELECCION:

Arquedlogo Ayuntamiento Cadiz
Gerente de CEMABASA
Asesor Juridico de CEMABASA

Vocal sin derecho a voto: Representante Legal de los Trabajadores

Chiclana a, 2 de septiembre de 2021


http://www.cemabasa.com/
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